ORDEN DEL MINISTERIO DE LA GOBERNACION, DE 16 DE
MARZO DE 1960, POR LA QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA ASOCIACION PROHUERFANOS DE LA
GUARDIA CIVIL

Actualizado en marzo de 2021

iINDICE DE CONTENIDOS

INTRODUGCCION. ...ttt a et en e en s eeseaeas 2
CAPITULO | - GENERALIDADES..........oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e nennees 2

FINALIDAD DE LA ASOCIACION ..o 2
CAPITULO Il — RECURSOS DE LA ASOCIACION.........ooieeeceeeeeeeeeeecee e 3
CAPITULO Ill - DEL GOBIERNO, ADMINISTRACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION........ 3
CAPITULO IV — DE LOS SOCIOS ..ot 7
CAPITULO V — BENEFICIOS QUE CONCEDE LA ASOCIACION .........coovceeeeeeeeeeeeeeeeeee 9
CAPITULO VI = DE LOS COLEGIOS ..o 13
CAPITULO VIl — DISPOSICIONES FINALES ..o 16

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA ........ooiuoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 17

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA ........oouiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 17



INTRODUCCION

Excelentisimo senor:

De conformidad con la propuesta de esa Direccién General, este Ministerio ha tenido a bien
disponer:

1°) Se crea con caréacter de persona juridica de interés publico la ya existente Asociacion
Pro-Huérfanos de la Guardia Civil.

2°) Queda aprobado el adjunto Reglamento por el que ha de regirse la expresada
Asociacion.

Lo digo a V.E. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.E., muchos afios.

Madrid, 16 de marzo de 1960.
ALONSO VEGA

Excmo. Sr. Teniente General Director General de la Guardia Civil.

CAPITULO | - GENERALIDADES

FINALIDAD DE LA ASOCIACION

Articulo 1.- La Asociacion Pro-Huérfanos de la Guardia Civil tiene por primordial objeto acoger
y dar educacidon a los huérfanos de los socios fallecidos, con arreglo a los recursos
econdmicos, Centros, Colegios, Talleres Oficinas e influencia moral de que se disponga.

Articulo 2.- Los progenitores de los huérfanos acogidos a la Asociacion, vienen obligados a
acatar las normas y orientaciones establecidas por la misma y los huérfanos a observar buena
conducta y aplicacion en sus estudios o aprendizaje.

El incumplimiento de estas obligaciones provocara la pérdida del derecho a la proteccion de la
Asociacion.

A efectos de este Reglamento y de la Relacion de Beneficios y Prestaciones, los términos
huérfanos, socios, padres, progenitores, hijos, colegiados, alumnos y hermanos, comprenden
los de ambos sexos.

Articulo 3.- La Asociacion Pro-Huérfanos de la Guardia Civil gozara de plena capacidad
juridica para la adquisicidn, administracion y disposicion de los bienes de todo orden que hayan
de destinarse a sus fines privativos.



CAPITULO Il - RECURSOS DE LA ASOCIACION

Articulo 4.- La Asociacién dispondra de los siguientes medios econémicos:
a) Las cuotas de los socios.
b) La cantidad que para sus fines se consigne en los Presupuestos del Estado.

c) El beneficio integro que reporten los Talleres-Escuela de Artes Graficas, de su absoluta
propiedad, y los demas establecidos o que puedan establecerse.

d) El importe de la venta de armas, con arreglo a la Ley y Reglamento de Caza, chatarra,
expedicion de guias, etc.

f) Los descuentos que en beneficio de los huérfanos puedan hacer los proveedores del Cuerpo.

g) El tanto por ciento que puedan dejar los industriales que faciliten prendas o efectos
reglamentarios para la admisiéon en Caja de sus cargos.

h) Los donativos que tengan a bien hacer los socios, Cuerpos, Centros y particulares.

i) El importe de los alquileres de edificios y rentas de fincas propiedad de la Asociacién o el
producto de éstas si se explotan directamente.

j) Los intereses y rentas del capital social.
e) El importe de la venta de sellos Pro-Huérfanos legalmente establecido (1)

(1) Este apartado fue derogado por aplicacion de la Instruccion General n® 3, de la Direccién
General del Cuerpo, de 29 de Octubre de 1.985, B.O. del Cuerpo n°® 21/85.

Articulo 5.-La cuantia de la cuota constituira unicamente el 1% del sueldo integro de la
retribucion basica (sueldo) del socio de numero.

(En acuerdo de Consejo de fecha 24-03-94, aprobé nueva redaccion del articulo 5)

CAPITULO Ill - DEL GOBIERNO, ADMIN,ISTRACIC')N Y REGIMEN
DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- El Director General de la Guardia Civil serd el Presidente Honorario de esta
Asociacion Pro-Huérfanos y podra representarla en los actos oficiales y en sus relaciones con
el Gobierno y altas autoridades, ejerciendo sobre ella la mas amplia y amparadora tutela.



Articulo 7.- El 6rgano de Gobierno de la Asociacion Pro-Huérfanos de la Guardia Civil, sera el
Consejo de Gobierno y Administracidon, que contara ademas del Presidente y Vicepresidente
con los vocales natos que se determinan y los designados que igualmente se sefalan, elegidos
con caracter general, previa aprobacion del Director General del Cuerpo, a través de una
Asamblea de delegados de la que formaran parte miembros de todas las Escalas destinados
en todas las Unidades territoriales del Cuerpo, que reunan las condiciones que igualmente se
indicaran. Tanto los acuerdos de constitucion como de modificacion, seran publicados en el
Boletin Oficial del Cuerpo.

Los cargos de Presidente y Vicepresidente, seran ejercidos por Generales, en situacién de
activo o reserva, y nombrados por el Director General dela Guardia Civil entre los Generales
del Cuerpo.

Seran Vocales natos:

o El Jefe de la Seccion de Huérfanos.

e El Jefe del Area Econémica de la Asociacién.

e El Jefe de Administracion de los Centros Docentes.

o El Jefe de la Administracion de Residencias e Imprenta.
o El Jefe del Servicio de Accion Social de la Guardia Civil.

En el caso de que alguna de las jefaturas de lo 6rganos de la Asociacion Pro Huérfanos de la
Guardia Civil se encuentre sin Jefe titular o interino se designara como Vocal Nato al Oficial
mas antiguo de los destinados en la Asociacion.

Seran Vocales por designacion:

e Un Oficial General, designado por el Director/a General del Cuerpo.

e Un componente de la Escala de Oficiales.

e Un componente, de entre las Escalas de Oficiales (Ley 42/1999), Facultativa Superior
Ley 42/1999 y Facultativa Técnica Ley 42/1999.

e Dos componentes de la Escala de Suboficiales.

e Tres componentes de la Escala de Cabos y Guardias.

Las vacantes de Vocales por designacion del personal de las diferentes Escalas, seran
cubiertas por eleccion directa entre los miembros del Cuerpo en activo que formen parte de la
Asamblea de delegados, y que voluntariamente decidan ser candidatos a dicha eleccién, de
acuerdo con el sistema de eleccion que se apruebe.

La duracién maxima de estos cargos sera de cuatro afios, sin renovacion.

Formaran parte de la Asamblea de delegados los miembros del Cuerpo de las diferentes
Escalas y con destino en el ambito territorial y competencial de las Unidades que,
encontrdndose en la situacién administrativa de servicio activo y siempre que le resten al
menos cinco anos de permanencia en esta situacién, cuenten con una mayor antigiedad
desde su ingreso en el Cuerpo.

Conformaran dicha Asamblea de delegados, el personal de las siguientes Escalas y Unidades
de destino que, reuniendo las condiciones establecidas, sean designados por el maximo
responsable de aquellas Unidades:



e Por cada Zona o Zona/Comandancia del Cuerpo y por la Jefatura de Unidades
Especiales y de Reserva (JUER):

o Un componente titular y otro suplente de la Escala de Oficiales.

o Un componente titular y otro suplente, de entre las Escalas de Oficiales (Ley
42/1999), Facultativa Superior Ley 42/1999 y Facultativa Técnica Ley 42/1999.

o Un componente titular y otro suplente de la Escala de Suboficiales.

e Por cada Comandancia:
o Un componente titular y otro suplente de las Escala de Cabos y Guardias.

e Porla Unidad de Proteccién y Seguridad (UPROSE):
o Un componente titular y otro suplente de las Escala de Cabos y Guardias.

e Por la Direccion Adjunta Operativa, el Mando de Personal, el Mando de Apoyo y el
Gabinete Técnico:

o Un componente titular y otro suplente de cada una de las cuatro Escalas ya
mencionadas.

El Mando de Personal designara, ademas, un componente titular y otro suplente de las Escalas
Facultativas (Ley 42/1999).

La Asamblea de delegados, sera convocada por los 6rganos competentes de la Direccion
General de la Guardia Civil a propuesta del Presidente o del Vicepresidente del Consejo de
Gobierno y Administracion, para la celebracion de una reunién con periodicidad anual, con
objeto de recibir informacion sobre las actividades y gestion de la Asociacion. No obstante, sera
convocada de la misma forma, sin sujecion a periodicidad, cuando resulte necesario para que,
bajo la direccion y coordinacion del Presidente del Consejo de Gobierno y Administracion de la
Asociacion, elija de entre sus integrantes a quienes han de ostentar la funciéon de vocales
titulares y suplentes por designacion de dicho Consejo.

(Nueva redaccion completa del articulo 7 en acuerdo del Consejo del 21/12/2011)

Articulo 8.- Este Consejo se reunird cuantas veces lo convoque el Presidente, para la
resolucién de aquéllos asuntos que requieran su aprobacién o conocimiento y para el estudio
de cuantas reformas, proyectos y decisiones se propongan, siendo también de su competencia:

a) Regir y asumir la suprema direccidn de la Asociacion.

b) Adoptar las medidas que estime conveniente para el mejor cumplimiento del
Reglamento, sirviendo de érgano consultivo de las altas autoridades a todos los fines
de esta institucion.

c¢) Nombramiento de Delegados de la Asociacién cuando se estime conveniente su
designacion.

d) Aprobacién de acuerdos o contratos con los Directores de los Colegios particulares en
que hayan de educarse los huérfanos mientras no se disponga de medios propios.



e)

)]

h)

Aprobacién de los presupuestos de la Asociacion y gastos extraordinarios a cargo de
sus fondos.

Aprobar las propuestas que se formulen con respecto al mejor modo de invertir el
capital de la Asociacion e inspeccion general de la marcha administrativa de la misma.

Aprobacion de la Memoria y cuentas anuales.
Concesiodn de titulos honorarios y diplomas especiales.

Someter al Director General del Cuerpo las propuestas que sean pertinentes cuya
resolucion esté reservada a su Autoridad.

Articulo 9.- Para constituirse el Consejo en Junta es preciso que se reunan la mitad mas uno
de los componentes, y para que sus acuerdos sean validos ha de recaer mayoria de votos; en
caso de empate, decidira el Presidente.

Articulo 10.- Corresponde al Presidente del Consejo de Gobierno:

a)

La representacion legal de la Asociacidon para cuantos actos y contratos lo requieran,
con facultades de sustitucion.

La Presidencia del Consejo de Gobierno y la convocatoria de sus reuniones, ordinarias
y extraordinarias.

Autorizar los gastos ordinarios presupuestados, asi como los extraordinarios,
aprobados en Junta del Consejo de Gobierno.

El despacho y resolucion de los asuntos tramitados por el Jefe de la Seccién de
acuerdo con las directrices del Consejo de Gobierno.

La inspeccion de la Asociacion en aras del cumplimiento de cuanto dispone el presente
Reglamento y los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno.

(actualizado en acuerdo del Consejo de fecha 21 de enero de 1991).

Articulo 11.- El despacho de los asuntos relacionados con la Asociaciéon estara a cargo del
General Presidente, cuya autoridad se entenderé para ello con el Jefe de la Seccion.

Articulo 12.- Corresponden a la Vicepresidencia las siguientes facultades:

a)

Sustituir al General Presidente en caso de ausencia o enfermedad.



b) Ejercer aquellas funciones que de sus facultades delegue en él la Presidencia.

c) Inspeccionar los Colegios y dependencias de la Asociacion. De las medidas que
precise adoptar dara cuenta, en todo caso, a la Presidencia, a quién presentara las
propuestas que en su caso considere formular.

Articulo 13.- La tramitacion de cuantos asuntos afecten a la Asociacion estara a cargo del
Coronel Jefe de la Seccion, quién los presentara a despacho al General Presidente para su
resolucion.

Articulo 14.- E| Jefe de Negociado sera segundo Jefe de la Seccidon, debiendo estar enterado
de cuantos asuntos concierne a la misma y, como Jefe de Detall y Mayor, llevara los libros
contables correspondientes a la parte administrativa, los registros de socios y expedientes de
los huérfanos, ya sean colegiados o pensionistas, la administraciéon de las fincas de la
Asociacion y, en general, cuantos asuntos tengan caracter administrativo, interviniendo las
operaciones de Caja, de la que sera segundo Clavero.

Articulo 15.- Un Capitédn Cajero de la plantilla de la Direccidon General ejercera las funciones
de Cajero de la Asociacién, ajustandose en el desempefio de su cometido al vigente
Reglamento de Contabilidad del Cuerpo. En las entregas de Caja y cuando se crea oportuno se
nombraran dos Interventores entre los Vocales del Consejo, 0 ajenos a él.

El personal de escribientes, mecandgrafos y ordenanzas sera de la plantilla de la Direccion
General del Cuerpo.

CAPITULO IV - DE LOS SOCIOS

Articulo 16.- Esta Asociacion estara constituida por dos clases de asociados, que se
denominaran: socios de honor y de numero.

Articulo 17.- Sera socio de honor el Excmo. Sefor Director General del Cuerpo. Podra
designarse también como socio honorario, previo acuerdo del Consejo de Gobierno y
Administracién, a quién por su jerarquia, intervenciéon o ayuda en favor de la Asociacion, se
signifique ostensiblemente.

Articulo 18.- Sera socio de numero con caracter forzoso todo el personal del Cuerpo, tanto en
situacion de servicio activo como en reserva.



Sera socio de numero con caracter voluntario el que por cualquier causa cese en las citadas
situaciones y desee continuar perteneciendo a la Asociacion, siempre que abone las cuotas
establecidas hasta cumplir la edad reglamentaria para el retiro. Caso contrario perdera los
derechos inherentes al socio.

Articulo 19.- Los socios al cumplir la edad de retiro, cesaran en el abono de las cuotas sin
pérdida de los derechos o beneficios que establece este Reglamento.

Articulo 20.- El socio de numero de caracter voluntario que, por olvido, abandono u otras
causas dejara de satisfacer las cuotas durante seis meses consecutivos, sera dado de baja,
perdiéndose todos los derechos que reconoce la Asociacion.

Se exceptua los que demuestren que por verdadera y justificada causa no les fue posible
abonar las cuotas, y entonces, previo acuerdo del Consejo de Gobierno y pago de los atrasos,
se les reintegrara en sus derechos.

Articulo 21.- En tanto que el numero de cuotas que adeude un socio al fallecer no llegue al
marcado en el articulo anterior, no podra privarse a los huérfanos de los beneficios de la
Asociacion. Para su disfrute debera ser abonada la cantidad a que asciende el importe de las
cuotas vencidas y no satisfechas.

Articulo 22.-Los socios que, por sentencia judicial, expediente gubernativo o expulsion,
causen baja en el Cuerpo, lo seran en la Asociacion, pero los hijos que tuvieran hasta entonces
y los que nazcan durante los trescientos dias posteriores a la fecha de la separacion, no
perderan los derechos siempre que se continde en el abono de las cuotas reglamentarias.

Articulo 23.- El cobro de las cuotas de los socios de numero con caracter forzoso, se hara
descontandolas de sus haberes.

Articulo 24.- La Asociacion Pro-Huérfanos dictara las normas para ingresar en la Caja de la
misma el importe de las cuotas del personal no recogido en el articulo anterior.

(En acuerdo de Consejo de fecha 24-03-94, aprob6 nueva redaccion de los articulos 16 al 24).



CAPITULO V — BENEFICIOS QUE CONCEDE LA ASOCIACION

Articulo 25.-Los beneficios de la Asociacion, se haran efectivos de dos modos:
Proporcionando educacion e instruccion a los huérfanos internados en sus Colegios propios o
concertados, o ayudandoles por medio de pensiones cuanto estén fuera de ellos.

Articulo 26.- A los efectos del articulo anterior, seran reputados como huérfanos de la Guardia
Civil, los que lo sean de los socios de numero, siempre que los progenitores o tutores, soliciten
para ellos tales beneficios de la Presidencia de la Asociacion y acompafiando a la misma los
siguientes documentos:

a) Un certificado circunstanciado del Jefe de la Comandancia o Unidad similar, en el que
conste la defuncién del socio y causa de ella, y la existencia, naturaleza, edad y estado
de los hijos. Caso de que el socio estuviera retirado, se interesara este certificado del
Jefe de la Unidad, en la que radique la documentacion del mismo.

b) Justificante, en su caso, de los estudios que sigan los huérfanos, expedido por los
centros o escuelas donde los cursen.

c) Declaracion jurada del progenitor o tutor, en la que se haga constar que ninguno de los
huérfanos para quienes la proteccion se solicita percibe sueldo o remuneracion;
especificando en caso contrario la cuantia de la cantidad o cantidades que perciben.

Articulo 27.- La proteccion que la Asociacion presta a los huérfanos de ambos sexos durara
hasta los 24 afios de edad, cumplidos los mismos, aquéllos causaran baja como beneficiarios.
Los huérfanos podran colegiarse con caracter interno en los Colegios propios de la Asociacion
o concertados, hasta cumplir los 22 anos, sin derecho a la correspondiente pension ordinaria
de orfandad durante su internado en los mismos. Sin embargo, el Consejo de Gobierno y
Administraciéon podra acordar que continte la proteccion a los huérfanos que los soliciten y a su
juicio lo merezcan en vista de su aplicacidn y mérito extraordinario, por no haber podido
terminar las disciplinas que cursen por causas que no les sean imputables, deducidas todas
estas circunstancias del examen de su expediente escolar o académico.

Edad proteccion hasta los 23 afios, (Consejo 15-07-99, acta n° 4), a partir del 01-07-99, sin
caracter retroactivo en ningun caso). (La edad maxima de colegiacion 22 a os, comienza a regir
en el curso escolar 1.998/99. Acta n® 7 de 22.10.98).

Aprobado en el Consejo de fecha 16-12-2009 la edad de proteccién hasta los 24 afios.

Articulo 28.- Suprimido.

(Este Articulo fue suprimido por acuerdo del Consejo de Gobierno y Administracion en sesion celebrada el dia 18 de
Marzo de 1.992, Caso DOS, publicandose en el B.O. del Cuerpo n° 13/92).



Articulo 29.-La cuantia de las pensiones ordinarias o de aquéllas otras, que se acuerde
conceder por razén de estudios, se fijara anualmente por el Consejo de Gobierno.

También, se fijara anualmente la cuantia de las que se estime conceder, a aquellos huérfanos
mayores de once afios que por incapacidad fisica, temporal o permanente, enfermedad
incurable, etc., estén impedidos de atender a su formacion intelectual o crearse un porvenir.

Articulo 30.- Cuando se concedan pensiones para aprendizaje de oficios, tendran una
duraciéon maxima de cuatro afos. Pasado este plazo, la pensién sera rebajada a la estipulada,
segun la edad.

Articulo 31.- Suprimido.

(Este Articulo fue suprimido por acuerdo del Consejo de Gobierno y Administracién en sesion celebrada el dia 18 de
Marzo de 1.992, Caso DOS, publicandose en el B.O. del Cuerpo n° 13/92).

Articulo 32.- Para tener derecho a las pensiones de estudios que se concedan, es condicion
indispensable que el huérfano o su progenitor o tutor remita a la Asociacion trimestralmente,
por conducto del Comandante de Puesto de la residencia y con su informe, justificacion de
asistencia a la Academia y aprovechamiento de los estudios 0, en su caso, la conceptuacion
expedida por el maestro de taller o gerente de la fabrica en que practique su aprendizaje.

La omision de dicho requisito, puede ser causa suficiente para que el Consejo de Gobierno
acuerde el cese en tales beneficios, determinacion, que se tomara siempre que al cumplir los
dieciocho afios el huérfano, no justifique estudios o preparacién para ejercer una profesién que
le convierta en ser util a si mismo y a la Patria.

Articulo 33.-La ayuda, que un huérfano tenga asignada por pension de estudios o aprendizaje
de oficio, sera mantenida en caso de enfermedad del beneficiario, sustituyendo el certificado
médico oportuno al documento con que el huérfano acredite, periédicamente, los estudios que
sigue.

Si la enfermedad, se prolongase mas de dos meses, sera revisable la concesion de la pension,
deduciendo el Consejo de Gobierno, la que deba asignarse en este caso.

Articulo 34.- Al Colegiado, a quién por prescripcion facultativa, se le conceda licencia por
enfermo se le asignara durante el tiempo de duracion de la misma, la pension correspondiente
a su edad y, en su caso, estudios que curse. Esta concesion sera revisada cada dos meses.

Articulo 35.- A los huérfanos, que, acogidos a los beneficios de la Asociacion, hayan
terminado sus estudios con el 50 por 100 de matriculas de honor, podra concedérseles, como
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premio, el regalo del titulo universitario y los gastos de colegiacién para ejercer la carrera. Igual
premio podra concederse a los que obtengan el titulo oficial de Perito o Técnico, antes de los
veintiun anos con la calificacion de (sobresaliente).

Articulo 36.- A las huérfanas, que ingresen en conventos como religiosas, estando protegidas
por la Asociacion, se les podra conceder, segun lo que se acuerde por el Consejo de Gobierno
para ayuda del equipo y dote, la cantidad que se determine, dandolas de baja provisionalmente
en la pension que vinieran disfrutando, y en el caso de que renunciasen después a la vida
religiosa por cualquier causa, antes de cumplir los veintitrés afos, seran dadas de alta
nuevamente en los beneficios de la Asociacion, si bien para percibir pensién debe quedar
previamente amortizada la cantidad recibida como ayuda, computandose para esta
amortizacién todas las pensiones que dej6 de percibir desde la fecha de su baja.

Articulo 37.- Cuando un huérfano no colegiado, justifique por certificado facultativo, la
necesidad de que se le practique operacién quirdrgica, la Asociacion, gestionara su ingreso en
Establecimiento oficial adecuado. Sera de cuenta de la misma, el abono de las hospitalidades
causadas y gastos inherentes a la operacion efectuada, tales como radiografias, analisis, etc.,
siéndole suspendida la pensién durante el tiempo que este hospitalizado. En ningun caso se
abonaran gastos en esta clase de Establecimientos, cuando al ingreso del enfermo no haya
precedido la autorizacién del Consejo de Gobierno, a no ser en los de reconocida urgencia, que
debera ser suficientemente acreditada.

Articulo 38.- Suprimido.

(Este Articulo fue suprimido por acuerdo del Consejo de Gobierno y Administracion en sesion celebrada el dia 18 de
Marzo de 1.992, Caso DOS, publicandose en el B.O. del Cuerpo n° 13/92).

Articulo 39.- En caso de fallecimiento de un huérfano pensionista, abonara la Asociacion a su
progenitor vivo o hermanos que le sobrevivan, la cantidad necesaria para gastos de
enterramiento, a juicio del Consejo.

Si el huérfano fallecido, estuviera interno en alguno de los Colegios de la Asociacion, o que
tuviera concertados, aquellos gastos seran dé cuenta de la Asociacion.

Articulo 40.- La concesién de pensiones, se hara desde el primero del mes siguiente al
fallecimiento del socio, si éste se hallaba en activo, y desde la fecha de su fallecimiento, si se
encontraba en situacion de retirado. Cuando la papeleta en que se soliciten los beneficios de la
Asociacion, se produzca transcurridos mas de seis meses del ébito, no se pagaran mas de seis
meses de pension atrasada, a contar de la fecha de entrada en la Asociacion de dicho
documento.
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Articulo 41.- Los beneficios que concede la Asociacion cesaran:

a) Por defuncion del huérfano.

b) Al cumplir la edad establecida. Por excepcion, el Consejo de Gobierno podra prorrogar
la proteccién hasta la terminacion del curso que el huérfano esté efectuando o prérroga
concedida.

f)  Si observa una conducta incompatible con la estimacion social.

g) Cuando cumplidos los veinticuatro afios de edad no acrediten seguir estudiando o
realizando el aprendizaje de un oficio.

Si procediese dar de baja a algun huérfano por la causa consignada en el apartado e), se hara
una breve informacién que se elevara a resolucién del Consejo de Gobierno con el resumen-
parecer del Jefe de la Comandancia o Unidad similar que la curse.

(Los apartados c) y d), fueron suprimidos por acuerdo del Consejo de Gobierno y Administracion en sesién celebrada el
dia 18 de Marzo de 1.992, Caso DOS, publicandose en el B.O. del Cuerpo n°® 13/92).

Articulo 42.- Las pensiones que se abonen a los huérfanos por razén de estudios, seran
satisfechas solamente durante el curso normal escolar.

Quedan reducidas durante los meses de vacaciones de verano, a la pensién minima mensual.

Articulo 43.- Si fuera notorio que algun progenitor o tutor, desatendiese por completo a los
huérfanos a su cuidado o su deficiente conducta moral lo exigiese, el Consejo de Gobierno de
la Asociacion, previas las informaciones que estime oportunas, tomara las medidas que se
consideren mas beneficiosas para los huérfanos, segun las circunstancias que concurran en
cada caso.

Articulo 44.-Siendo misidn principal de la Asociacidn, conseguir que los huérfanos se creen un
porvenir, implantaran una severa fiscalizacién de las actividades o estudios a que cada acogido
se dedique, teniendo relacién directa por si o por los Jefes de Comandancias, Unidad similar o
representantes, con los Directores de los Colegios, Residencias, Academias, Escuelas,
Talleres, Industrias o Entidades en que practiguen sus aprendizajes, interesando
trimestralmente la calificacion obtenida por educando.

La recopilacién de todos estos informes constituira el expediente del huérfano, y servird de
base para las determinaciones que puedan adoptarse en orden a su profesion.
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Articulo 45.- Las cantidades que por pensiones satisfaga la Asociacion, no podran ser cedidas
ni servir de garantia, para ninguna obligacién contraida por los pensionistas o perceptores de
las mismas.

Todas las pensiones, seran satisfechas por meses vencidos, sin que pueda hacerse en ningun
caso anticipo a cuenta de ellas.

Articulo 46.- Todo huérfano que cobre pension, justificara mensualmente su existencia ante el
Comandante de Puesto de su demarcacioén, quién dara cuenta de los cambios de residencia o
de su fallecimiento.

CAPITULO VI - DE LOS COLEGIOS

Articulo 47.- A medida que las circunstancias y los medios econdémicos de la Asociacion, lo
permitan se ampliaran plazas en los Colegios propiedad de la misma o concertados, para dar
educacion e instruccion, al mayor nimero posible de huérfanos de ambos sexos.

Las solicitudes de internado, seran mediante papeleta de peticion independientes para varon y
hembra, suscritas por el progenitor o tutores de los aspirantes.

Articulo 48.- Todo socio que falleciere, dejara adquirido el derecho a que ingresen en los
Colegios sus hijos, siempre que reunan las condiciones siguientes:

a) Estar comprendidos en las edades que determina este Reglamento.
b) Observar buena conducta.
c) No padecer enfermedad crénica ni contagiosa.

Una vez verificado el ingreso en los Colegios los huérfanos que hayan sido designados por la
familia o tutor, no se concedera la sustitucion de unos por otros.

Articulo 49.- Los beneficiarios de esta Asociacidon seran calificados, para efectos de
colegiacion, del siguiente modo:

e Primera categoria:

o Grupo primero.- Huérfanos de socio, muerto en lucha en el desempefio de
servicios de armas, o a consecuencia de las heridas recibidas en las mismas
condiciones con menos de dos afos de antelacion de su fallecimiento.

o Grupo segundo.- Huérfanos de padre y madre o estando ésta incapacitada.

e Segunda categoria: Esta integrada por los huérfanos de padre solamente.

o Grupo preferente.- Cuando los huérfanos sean cinco o mas; los que pasen de
cuatro constituiran el Grupo preferente de esta categoria y seran
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escalafonados en el mismo por el orden que determine el mayor nimero de
hermanos, con lo cual se conseguira igualar en lo posible las cargas de las
familias numerosas con las corrientes.

o Grupo primero, segundo, tercero y cuarto.- Con los huérfanos que sean
cuatro o0 menor numero, se formaran estos grupos, en los que seran anotados
los de cada familia, como sigue: cuando sean cuatro, uno en cada grupo; sin
son tres, uno en cada uno de los tres primeros; si son dos, uno en el primero y
otro en el segundo, y si es uno sdlo, en el primero.

Orden de anotacién en los Escalafones.- Se anotaran sucesivamente las peticiones
presentadas dentro de cada mes, dando preferencia, entre ellas, a las fechas de fallecimiento.

Las peticiones presentadas dentro del plazo de tres meses de cada fallecimiento se
considerardn como presentadas en el mismo mes en que tuvo lugar, con el fin de evitar
desigualdades a causa de instancias, por falta de informacion, etc., no imputables a los
interesados.

En los Escalafones no se anotaran los nombres de los huérfanos, sino los de los causantes.

Ingreso en los Colegios.- Los huérfanos de la primera categoria seran colegiados sin limitacién
de numero y sin necesidad de vacante.

Las vacantes existentes seran cubiertas en primer lugar por los del Grupo preferente, por el
orden de anotacién, y terminados los de este Grupo, de cada diez vacantes que existan, se
daran cuatro al primer Grupo, tres al segundo, dos al tercero y uno al cuarto, y dentro de cada
Grupo por el orden de anotacion.

No variara el derecho de colegiacion el hecho de que alguno de los hermanos, hayan pasado
las edades de escalafonamiento o ingreso.

Los huérfanos de padre y madre que, a la muerte de aquél, queden en posesion de alguna
pension y no tengan proteccion familiar, la Asociacion se hara cargo de la parte de las
pensiones que correspondan a los que estén en edades de proteccién de la Asociacion,
siempre que estuvieren colegiados, ingresandolas en una libreta de la Entidad Bancaria, a
nombre de los mismos, quedando depositada en la Caja de la Asociacién, hasta que los
titulares estén en condiciones legales de recibirlas.

Articulo 50.-Los varones huérfanos, podran obtener plaza en los Colegios, desde la edad de
siete afos hasta la fecha de cumplir los once, y las hembras, desde la de siete hasta cumplir la
misma edad que los varones.

Los que no retnan condiciones adecuadas para el estudio, al cumplir los diez afios, si es que
estuviesen colegiados, seran destinados al aprendizaje de un oficio o profesién en las
Secciones, al efecto establecidas en el Colegio en las cuales podran asimismo permanecer
hasta los veintidds afios. Las huérfanas podran permanecer en el Colegio hasta la edad de
veintidés anos, como maximum normal, pudiendo continuar en el mismo hasta terminar la
carrera que tuvieran comenzada, pero siempre como limite el de veintitrés anos de edad, y por
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concesiones anuales, cuando concurrieran las mismas circunstancias que en los huérfanos, y
en casos analogos, apreciados éstos también por el Consejo de Gobierno.

Cuando los huérfanos de ambos sexos, no reunan condiciones para continuar en las distintas
disciplinas que se siguen en los Colegios, segun informe de los Directores de los mismos, y
para los varones que no puedan ingresar en el de Valdemoro por incapacidad o renuncia,
causaran baja en los mismos, concediéndoseles la pensién que le corresponda con arreglo al
articulo 29.

(La edad maxima de colegiacién comenzara a regir para el curso escolar 1.998/99. acuerdo del Consejo de fecha 22-
10-98).

Articulo 51.- Tan pronto sea conocida por la Asociacién, la doble orfandad de algun huérfano o
huérfana, le sera ofrecida, plaza de internado en el Colegio que corresponda por razén de edad
o estudios que curse, colegiandole inmediatamente.

Articulo 52.- Si los tutores o representantes legales de los huérfanos, renunciaran con causa
justificada a su ingreso en los Colegios, al ser lamados a ocupar plaza, la Asociacién, seguira
abonandoles las pensiones que vinieran disfrutando en cada caso.

Articulo 53.- Cuando a un huérfano, se le notifique la concesion de plaza de internado en
algun Colegio, deben ser prevenidos sus familiares de que a su presentacion en el mismo, ha
de ser reconocido por el Médico del Establecimiento, y si éste informara que el presunto interno
padece enfermedad incurable o de dificil y lenta curacion, le sera negado el ingreso y puesto a
disposicion de sus familiares.

Articulo 54.-El plazo de incorporacién al Colegio del huérfano a quién se conceda plaza de
interno, sera para los de primera categoria, de dos meses desde la notificacién al interesado, y
en caso de enfermedad que le impida la incorporaciéon, que debera justificar, ocupara la
primera vacante que ocurra, desaparecidas las causas que le impidieron incorporarse. En
iguales circunstancias quedaran los que, por causas de fuerza mayor, no hayan podido verificar
su incorporacion. Los que no la efectden dentro del plazo sefialado sin causa que lo justifique,
se entenderan que renuncian y se les concedera la pension ordinaria en vigor. Los de segunda
categoria, se incorporaran cuando sean llamados, que, por regla general, sera en los primeros
dias del mes de octubre de cada afio. Si por enfermedad o fuerza mayor debidamente
justificada no pudieran incorporarse en la fecha sefalada, la Asociacién participara a los
interesados cuando ha de efectuarse, desaparecidas aquellas causas. En tanto asi sea, se les
abonara la pension correspondiente.
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Articulo 55.-Al incorporarse al Colegio, todos los huérfanos seran reconocidos, pesados y
tallados por el Médico del Establecimiento, que abrird a cada uno de ellos la ficha médico-
escolar. Si el reconocimiento pusiera de manifiesto, que el huérfano, no tiene salud o desarrollo
suficiente para soportar el régimen de internado, propondra a la Direccidon su no admision, y el
Consejo de Gobierno le asignara la pension correspondiente a los estudios que siga o la indole
de la enfermedad que el huérfano padezca.

Articulo 56.- Los huérfanos que, al terminar las vacaciones, no efectien su incorporacion al
Colegio en el plazo de ocho dias, a partir de la fecha que se sefale para ello, sin causas
suficientemente justificadas, se entendera que renuncian al internado, quedando sujetos a lo
que determina este Reglamento para huérfanos, que solicitan su baja sin motivo suficiente.

Articulo 57.- Las bajas en los Colegios, seran siempre por fin de curso escolar, cualquiera que
sea la fecha en que el huérfano haya cumplido la edad limite de la proteccién. Cuando el
huérfano, haya terminado en el Colegio los estudios que curse, sera dado de baja en el mismo,
cualquiera que sea la fecha en que dicha terminacion tenga lugar.

Articulo 58.-El importe de los titulos profesionales por terminacién de estudios y gastos de
colegiacion, que los huérfanos necesiten para el ejercicio de su profesion y cuando los
interesados acrediten debidamente la carencia de recursos para satisfacerlos, podran ser
sufragados por la Asociacion, en concepto de préstamo sobre el honor del beneficiario, que
vendra obligado a reintegrar la cantidad anticipada tan pronto sus recursos lo permitan.

Articulo 59.- La baja de un alumno por incorregible, llevara consigo la pérdida del derecho a
las pensiones de estudio, en su caso, conservando la ordinaria hasta la edad limite, cuando
justifique que continla sus estudios o se dedica al aprendizaje de algun oficio con
aprovechamiento.

CAPITULO VII — DISPOSICIONES FINALES

Articulo 60.- Los Comandantes de Puesto de la Guardia Civil, tan pronto como tengan noticia
del fallecimiento de un socio, se personaran en el domicilio del progenitor vivo o tutores de los
huérfanos, y les instruiran sobre los derechos que les concede este Reglamento. De haber
cumplido dicho extremo daran cuenta a su Comandancia, a la vez que comunican el
fallecimiento del socio.
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Articulo 61.-Este Reglamento podra ser ampliado o modificado en puntos concretos, asi como
resueltos los casos extraordinarios que no estén previstos, siendo preciso para ello que exista
la conformidad del Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Este Reglamento comenzara a regir a partir de 1 de junio de 1960, sin efectos retroactivos de
indole econémica.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El Consejo de Gobierno y Administracion regulado en el articulo 7 del presente Reglamento,
entrara en funciones al dia siguiente de la publicacion del acuerdo de su constituciéon en el
Boletin Oficial del Cuerpo, extinguiéndose desde entonces el anterior.

(Acuerdo del Consejo 21/12/2011, se introduce la disposicion transitoria segunda y se agrega la palabra “primera” a la
otra disposicién transitoria).
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